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Jamlika valfardstjanster - ar det mojligt?

Hur gor vi for att fa en mer jamlik halsa och vard? Diskussion kring hur
jamlikhetsperspektivet kan beaktas i beslut, genomférande och
uppféljning.

Marianne Granath, Sveriges Kommun och Landsting (SKL)
Hanna Wallin, Sveriges Kommun och Landsting (SKL)
Moderator: Christina Stahl, Region Skane

Hur kan halso- och sjukvarden goras mer jamlik for olika behovsgrupper i landet
diskuteras pa dagens workshop. Trots att halsan generellt sett forbattrats sa dkar
skillnaderna mellan olika grupper i samhallet. Rapporter fran bland annat Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) har visat pa att utbudet inte nar alla invanare pa ett
likvardigt satt.

Jamlik halsa och valfard har varit som &r en prioriterad fraga pa SKL under 2011. En
skrift ’Gora jamlikt ar att gora skillnad” hér tagits fram for dem som har i uppdrag att
utveckla mer jamlika valfardstjanster och forbattra servicen i sin kommun, landsting eller
region. Skriften &r en vagledning, en metodhandbok for jamlikhetsintegrering som lyfter
nagra centrala fragor men rymmer samtidigt inte nagot fardigt koncept eller facit (delas
ut pa workshopen).

Fragestallningarna fran moderatorn var:
— Hur moter vi de olika utgangspunkterna for jamlika valfardstjanster?
— Hur ingar jamlikhet i det arbete som vi arbetar med i dag?

Nul&agesbeskrivning kan ske pa tre nivaer: struktur, process och resultat

o Strukturell niva — forutsattningar och ramverk som finns for jamlikhet i form av
policys och varderingar

o Processniva — Det arbete som sker for att utveckla verksamheten saval som
genomfora specifika insatser for jamlikhet

o Resultatniva — Hur situationen ser ut nar det géller jamlikhet, kopplat till
verksamheterna och till samhéllet

Arbetsgruppernas kommentarer

— Det ar viktigt att kanna till nationella plattformen for jamlik halsa och vard

— Jamlikhet bor integreras i styrning och ledning

— Jamlikhet bor inga som del av riktlinjer i upphandlingar

— Jamlikhetsperspektivet bor uppmérksammas ndr éverenskommelser undertecknas
med ndmnderna

— Vi maste arbeta normkritiskt

— Vi maste reda ut vilket &r det som gor skillnaderna oréattvisa

— Det ar viktigt att styrdokumenten efterféljs och att det stalls krav pa redovisning
av maluppfyllelse och statistik uppdelat pa olika grupper

— Vi maste uppmarksamma att det forekommer forskjutningar i politiska arbetet,
varje enskilt avtal behandlas enskilt
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Lika matt bor tas fram for att vi kan folja upp riktlinjer for
jamlikhetsfragorna

— Viktigt att bestdmda riktlinjer f6ljs upp, t ex konsuppdelad statistik
som ser ojamlik ut omrade efter omrade, uppskarelse av pojkar, osv

— Kan vi samla perspektiv ur olika diskrimineringsgrupper - féra samtal
mellan olika etniska grupper, religiésa samfund, grupper som har
svarigheter att komma in pa sjukvarden osv

— Det ar viktigt att vi tanker pa alla grupper som ar mojliga nar vi skall
genomfora en reform

— Det ar viktigt att fanga upp medborgarnas behov ute i landet, vara ute
och mata, fa i gang en debatt hur man gar vidare med fragorna

— Underlag fran olika verksamheter bor tas fram for att kunna lyfta
fram problemen

— Vi ari ett inledningsskede for att jobba med fragorna, hallbar
utveckling for fragorna maste skapas, handlingsplaner tas fram, om
nagra ar har vi mycket mer att presentera

— Jamlikhet &r en rattighets- men ocksa en ekonomisk fraga som maste
beaktas

—  Det finns ett stort engagemang i de har fragorna, vi maste vaga mota
manniskor och grupper utanfor professionsgranserna

— Vi har lagar och olika policydokument som maste féljas upp

— Viktigt att vi sprider information om fragorna

— Utjdmningar bor goras i landets kommuner och landsting for att alla
far samma forutsattningar

— Styrdokument finns men uppféljning saknas, viktigt att
jamlikhetsperspektivet ingar i uppfoljningar av olika verksamheter

— Det ar viktigt att vi tanker pa hur vi kan fanga upp de olika
personerna som inte soker sig till halso- och sjukvarden

— Viktigt att tanka pa vad det ar for skillnad mellan olikhet och
ojamlikhet

— Atgéarderna bedéms inte alltid ur samma utgangsniva nar det géller en
utlandsfodd och en svenskfodd person — en person med svensk
bakgrund har ofta samma syn pa atgarder som vardpersonalen och far
darmed den rétta behandlingen snabbare. Behovet for en utlandsfédd
person beddmas ofta ur olika kulturer t ex via sldkten vilket gor att
det ofta behovs flera besok for att komma fram till en bra lésning

— Hur kan vi 6ka deltagandet i mammografiscreening, hur gor vi att den
blir tillganglig for alla

— Aldre &r inte en homogen grupp — det ar viktigt att vi gor skillnad hur
det ser ut inom vard och omsorg for aldre

Vastra Gotalandsregionen ar vard for Natverkskonferens 2012 Tillsammans gﬁl’ Vl Skillnad.

N

e g (O seres V@Y vastra
Demokrati | |Hila WU och Landsting y COTALANDSREGIONEN




